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PARTITA IVA e C.F. 00363460718

Comune di Foggia, 20 Dicembre 2021
Ai Sigg.:

-Dirigenti
e, per loro tramite, alle P.O.

e p.c. Alla Commissione Straordinaria

LORO SEDI

OGGETTO: OBBLIGO DELLA DOPPIA FIRMA E ATTESTAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI
INTERESSE QUALI MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE :
DIRETTIVA

Si incaricano i Sigg. Dirigenti, e per loro tramite, le Posizioni organizzative delle rispettive Aree, di
volere osservare le seguenti prescrizioni in fase di redazione degli atti amministrativi (intendendo come tali:
proposte di delibere-determine dirigenziali- ordinanze dirigenziali- concessioni — autorizzazioni, ecc):

1.principio della “DOPPIA FIRMA”: ogni atto amministrativo tra quelli sopra enunciati deve riportare
SEMPRE la sottoscrizione, si auspica in modalita digitale:

-del Responsabile del procedimento appositamente designato (figura professionale di categoria almeno “C”
profilo istruttore amm.vo 0 amm.vo contabile/tecnico/informatico) .

-del Dirigente interessato.

fermo restando il diverso livello di responsabilita amministrativa in rapporto al profilo ricoperto.

L’obbligo della “doppia firma” si rende necessario atteso che questo Ente non sembra avere adottato
nei precorsi anni la misura della rotazione ordinaria. Pertanto, 1’introduzione di detta misura € volta a sortire
un effetto analogo a quello della rotazione, ovvero quello di evitare che il soggetto non sottoposto a rotazione
abbia il controllo esclusivo dei processi, specie di quelli pill esposti al rischio di corruzione.

2. Attestazione della INSUSSISTENZA DI CONFLITTI DI INTERESSE: ogni atto amministrativo ‘dovra
essere corredato della seguente clausola: “ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. I co. 9 lett.
e) della L. n. 190/2012 si attesta la insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei
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confronti del responsabile del presente procedimento / Dirigente”.



La disposizione sul conflitto di interessi persegue una finalita di prevenzione della corruzione che si realizza
mediante |’astensione dalla partecipazione alla decisione (sia essa endoprocedimentale 0 meno) del titolare
dell’interesse, che potrebbe porsi in conflitto con I’interesse perseguito mediante I’esercizio della funzione
e/o con I’interesse di cui sono portatori il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e i contro
interessati. L’Autorita anticorruzione ANAC si & soffermata sulla materia del conflitto di interessi con
numerosi Orientamenti, affermando che «nel caso in cui sussista un conflitto di interessi anche potenziale,
[’obbligo di astensione dei pubblici dipendenti di cui all’art. 6 bis della legge n. 241/1990 costituisce una
regola di carattere generale che non ammette deroghe ed eccezioni».

Si fa rilevare che la violazione degli obblighi di astensione e di segnalazione integra comportamenti
contrari ai doveri d’ufficio, pertanto, ferma restando la responsabilita penale, civile, amministrativa o
contabile del dipendente, essa costituisce fonte di responsabilita disciplinare del dipendente, accertata
all’esito del relativo procedimento, nonché fonte di illegittimita del procedimento e del provvedimento
conclusivo, quale sintomo di eccesso di potere sotto il profilo dello sviamento della funzione tipica
dell'azione amministrativa (art. 16 DPR 62/2013).

Le misure organizzative enunciate ai punti 1 e 2, in uno ad altre iniziative pure ricomprese nel Piano
comunale per la prevenzione della corruzione 2021-2023 del Comune di Foggia, approvato con delibera
della Commissione Straordinaria n. 35 del 16.12.2021, in corso di pubblicazione, assumono un ruolo
centrale nell’ambito delle politiche attivate dalla Commissione Straordinaria contro la corruzione ¢ la
trasparenza, e che saranno oggetto di incontro dedicato sul tema .

I destinatari della presente vorranno conformarsi alla presente Direttiva. Il documento verrd inserito
nell’apposita sezione dell’ Amministrazione trasparente /Altri contenuti-Corruzione.

Il Segretario Generale
(D’ Ambrosio)

MARIA
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D'AMBROSIO
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