Comune di Foggia

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Nominata con decreto del Presidente della Repubblica in data 6 agosto 2021

con i poteri della GIUNTA COMUNALE

N.93 del Registro del 11/08/2022

Oggetto : Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022-2024
del Comune di Foggia ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con
modificazioni in Legge n. 113/2021 e ss.mm.ii.

L’anno 2022, del mese di Agosto, il giorno 11 alle ore 12.00 in Foggia nella sede della residenza
municipale la COMMISSIONE STRAORDINARIA nominata con Decreto del Presidente della
Repubblica del 6 agosto 2021 e il Segretario Generale del Comune di Foggia dott.ssa Maria
Giuseppina D'Ambrosio incaricato della redazione del verbale, riunita in videoconferenza come di
seguito specificato, ha assunto la presente deliberazione.

Risultano presenti n. 3 e assenti n. 0

PRESENTI ASSENTI
dr.ssa Marilisa Magno X
dr.ssa Rachele Grandolfo X
dr. Sebastiano Giangrande X




Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022-2024 del Comune
di Foggia ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n.
113/2021 e ss.mm.ii.

IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:
— l'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che: “Per assicurare la qualita e la
trasparenza dell'attivitd amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese
e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in
materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni (...) di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di
ogni anno adottano il Piano integrato di attivitd e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel
rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato
annualmente e definisce: a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i
principi e criteri direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
stabilendo il necessario collegamento della performance individuale ai risultati della performance
organizzativa; b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche
mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai
processi di pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della
completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati
all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale; c) compatibilmente con le risorse
finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove
risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento
ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle
progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal
fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche
attraverso le attivitd poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle
organizzazioni sindacali; d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati
dell’attivitd e dell' organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
conformitd agli indirizzi adottati dall’Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione; e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno,
anche mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' la
pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento
delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati; f) le modalita e le azioni finalizzate a
realizzare la piena accessibilitd alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilitd g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno
rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici
dei concorsi. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi
gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante
gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalita di



monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198. 4.
Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e Ii inviano al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.”;

I'art. 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto-legge 30
dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
stabilisce che: “Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente della Repubblica,
adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede
di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al
presente articolo.”;

'art. 6, comma 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto-legge 30
dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
stabilisce che: “Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in
sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, ¢ adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al
comma 1.;

l'art. 6, comma 6-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30
dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e
successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, stabilisce che: “In sede di prima
applicazione il Piano & adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto termine non si applicano
le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124; c) articolo 6, comma
6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”; I'art. 6, comma 7, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che: “7. In caso
di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5,
lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114.”;

I'art. 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che: “All'attuazione delle disposizioni di cui al presente
articolo le amministrazioni interessate provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie
disponibili a legislazione vigente. (...).”;

in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, & stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della
Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5,
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113 e in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi



dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, &
stato adottato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6,
comma 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113;

il quadro normativo innanzi citato, giusta previsione anche dell’art. 6, comma 1 del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113 deve trovare la sua armonizzazione anche rispetto:
- agli assetti programmatori disposti dal TUEL, decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267 e ss.mm.ii. - che all’art. 170 definisce l'iter ed i principali contenuti del DUP,
Documento unico di Programmazione;
- alle previsioni di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii. ed in
particolare relativamente al principio contabile applicata della Programmazione, AlL
4/1 al decreto citato;
- al differimento dei termini di approvazione del bilancio di previsione, da ultimo
previsti dai Decreti della Ministro dell’Interno del 31 maggio 2022, pubblicato in G.U.
n. 127.2022, e del 28 giugno 2022, pubblicato in G.U. n. 154.2022;

in relazione alle suindicate disposizioni, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 48 del
16/06/2022 ¢& stato approvato il Documento Unico di Programmazione per il triennio
2022-2024, successivamente, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del
16/06,/2022 & stato approvato il bilancio di previsione 2022-2024, comprensivo di tutti gli
allegati previsti dalla disciplina; inoltre la Civica Amministrazione ha provveduto ad
approvare i seguenti provvedimenti di pianificazione e programmazione, che ai sensi
dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante
l'individuazione e 1'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione
(PIAO):

a) Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 10/03/2022 modificata con delibera di
Giunta Comunale n. 85 del 14/07/2022;

b) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 28/04/2022;

c) Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Performance 2022-2024, approvati con
deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 14/07/2022;

d) Piano dettagliato degli obiettivi-PDO 2022/2024 approvato con n. 83 del
14/07/2022;

e) Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 42 del 10/03/2022;

f) Modello di Lavoro Agile, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.18 del
13/03/2020, modificata dalla delibera di Giunta Comunale n. 44 del 18/03/2021,
dandosi atto che & in corso di definizione il nuovo regolamento sul lavoro Agile
post pandemia;



— Atteso che a partire dalla programmazione 2023/2025 sara data forma e sostanza al nuovo
sistema di pianificazione integrata (PIAO), avvalendosi di apposito gruppo di lavoro
interdisciplinare composto dal personale dedicato per ciascun settore;

RILEVATO CHE il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attiviti e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno
2022, stabilisce:

— all’art. 1, comma 1, per i comuni con pitt di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti

adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO):

1. Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter del d.Igs.
30 marzo 2001, n. 165;

2. Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001,
n. 165;

3. Piano per razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche,
che corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all’art. 2,
comma 594, lett. a) della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

4. Piano della performance, di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) e comma 1 ter del d.Igs.
27 ottobre 2009, n. 150;

5. Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui
all’art. 1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a) della legge 6 novembre 2012, n. 190;

6. Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, comma 1, della legge 7 agosto
2015, n. 124;

7. Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, comma 1, del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

— all’art. 1, comma 2, che per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAQ, tutti i
richiami ai piani individuati al citato comma 1 sono da intendersi come riferiti alla
corrispondente sezione del PIAQ;

— all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art.
108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG”, decretando pertanto
la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance
dell’ Amministrazione;

— all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108,
comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di
attivita e organizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

RILEVATO, inoltre, CHE il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, stabilisce:
— all’art. 2, comma 1, che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’ Amministrazione ed &

suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del decreto medesimo e ciascuna Sezione € a



sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita
amministrativa e gestionale, secondo il seguente schema:

1. SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

2. SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi dell’art. 3, comma 2, la presente
sottosezione di programmazione contiene i riferimenti alle previsioni generali contenute nella
Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione

b. Sottosezione di programmazione Performance: ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b), la
presente sottosezione di programmazione & predisposta secondo quanto previsto dal Capo II del
decreto legislativo n. 150 del 2009, ed & finalizzata, in particolare, alla programmazione degli
obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia dell’amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: ai sensi dell’art. 3, comma 1,
lettera c), la presente sottosezione di programmazione, & predisposta dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli obiettivi strategici in materia
definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono
elementi essenziali della sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e
negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190
del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013

3. SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera a),
la presente sottosezione di programmazione, illustra il modello organizzativo adottato
dall’ Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile: ai sensi dell’art. 4, comma 1,
lettera b), la presente sottosezione di programmazione indicata, in coerenza con le Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, e la definizione degli istituti del lavoro agile
stabiliti dalla Contrattazione collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli
di organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati dall’amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale: ai sensi dell’art.
4, comma 1, lettera c), la presente sottosezione di programmazione, indica la consistenza di
personale al 31 dicembre dell’anno precedente a quello di adozione del Piano, suddiviso per
inquadramento professionale e da evidenza della la capacita assunzionale dell’amministrazione,
della programmazione delle cessazioni dal servizio, della stima dell’evoluzione dei fabbisogni di
personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento, delle strategie di copertura del
fabbisogno, delle strategie di formazione del personale, della riqualificazione o potenziamento
delle competenze e delle situazioni di soprannumero o le eccedenze di personale, in relazione alle
esigenze funzionali.

4. SEZIONE 4. MONITORAGGIO: ai sensi dell’art. 5, la presente sezione indica gli strumenti e le
modalita di monitoraggio, tenuto conto delle modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett.
b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore
pubblico” e “Performance” e delle indicazioni dell’ ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi
corruttivi e trasparenza”.

schema che si ritiene di dover integrare con la sottosezione “Analisi interna, analisi esterna e
mappatura dei processi” immediatamente dopo la sezione anagrafica;
— all’art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivitd e organizzazione gli

adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da
a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113.”, quindi, indirettamente emerge lo stesso legame che sussiste tra la programmazione
economico-finanziaria ed i contenuti del PIAO;




— all’art. 7, comma 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione é adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma
3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il
Piano & predisposto esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale
di ciascuna amministrazione.”

— all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, €
differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

— all’art. 8, comma 3, che “In sede di prima applicazione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1, del
presente decreto & differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione”;

— all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali &
approvato dalla Giunta Comunale.

CONSIDERATO CHE
— il Comune di Foggia, alla data del 31/12/2021 ha piu di 50 dipendenti, computati secondo

il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale e, pertanto,
nella redazione del PIAO 2022-2024, non si terra conto delle disposizioni di semplificazione
di cui all’art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

— ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25
febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30
aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, in fase di
prima applicazione la data fissata per 1'approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione sarebbe il 30 giugno 2022, ma che ai sensi all’art. 8, comma 3, del decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, in sede di prima applicazione, il termine &
differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione;

— il Comune di Foggia, come precedentemente illustrato, ha provveduto a dare attuazione a
tutte le diposizioni normative inerenti i documenti di pianificazione e programmazione,
con distinte e separate deliberazioni nel rispetto della normativa vigente all’epoca della
loro approvazione;

— al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, cosi
come definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si & dotato, nel
rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicita, & necessario dare tempestiva
attuazione alle disposizioni normative in materia di pianificazione e programmazione di
cui all’art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in data 30 giugno 2022, in conseguenza della
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81,
recante “Regolamento recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione” e della pubblicazione del Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del



Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti di
pianificazione e programmazione precedentemente approvati, all'interno dello schema
tipo di PIAO, definito con il citato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

— sulla base dell’attuale quadro normativo di riferimento, e in una visione di transizione
dall’attuale alla nuova programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2022-2024 del Comune di Foggia, ha quindi il compito principale di fornire, in modo
organico, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli
Piani;

— il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro
normativo di riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le
Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica), ai rischi corruttivi e
trasparenza (Piano nazionale anticorruzione - PNA 2019-2021 - e negli atti di regolazione
generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n.
33 del 2013, compreso 1'Orientamento 2 febbraio 2022) e di tutte le ulteriori specifiche
normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del
“Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

— il Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165,
& predisposto annualmente dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e viene approvato con decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione, di concerto con il Ministro dell'Interno, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, per la parte relativa alle azioni da effettuare nelle regioni, negli enti
strumentali regionali, negli enti del Servizio sanitario regionale e negli enti locali e pertanto
i singoli Enti non hanno competenze o oneri specifici se non quelli relativi a dare
attuazione alle misure eventualmente contenute nel citato piano e, all’occorrenza, fornire -
ove richiesto - supporto alle attivita del Nucleo della concretezza, istituito presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica;

RITENUTO che:

- in attesa di ulteriori interventi normativi di armonizzazione degli strumenti programmatori,
nonché in attesa delle operazioni di monitoraggio di cui all’art. 3 del Decreto del Presidente della
Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 che potrebbero comportare aggiornamenti alla disciplina della
pianificazione integrata, gli atti di programmazione indicati in precedenza, gia adottati dall’Ente -
in questa fase - operando con un approccio di convergenza sinergica verso la piena attuazione
degli indirizzi strategici di mandato, possano sostanzialmente assolvere alle finalita espresse dal
legislatore in relazione ai corrispondenti ambiti programmatici del PIAO;

- il PIAO 2022/2024 possa, conseguentemente, considerarsi un piano di transizione che integra gli
atti di pianificazione gia assunti dal Comune in attuazione delle norme che regolano
l'ordinamento degli Enti Locali con riguardo alle ulteriori prospettive programmatiche indicate
dalle disposizioni dell’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021 n. 113 e ss.mm.ii.;

ATTESO che il presente provvedimento deve essere pubblicato nella Sezione Amministrazione
Trasparente del sul sito internet istituzionale del Comune ed inviato al Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri per la pubblicazione sul relativo
portale - https:/ /piao.dfp.gov.it/, previo onboarding dell’Ente ed individuazione del referente
dell’ Amministrazione;




DATO ATTO CHE sulla presente proposta di deliberazione & stato espresso:
— il parere favorevole di regolarita tecnica reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1,

del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267 dal Dirigente Settore Personale;

DATO ATTO che in ragione dell’esigenza di definire celermente il PIAO 2022/2024 occorre
avvalersi della facolta concessa dell’art.134, c.4, del D.Lgs 267/2000;

PROPONE DI DELIBERARE

1. DI APPROVARE - ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento
recante I'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivitd e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2022-2024, che allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. DI ESCLUDERE dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

3. DI DARE MANDATO al responsabile della pubblicazione del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente
all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché delle evidenze della
notarizzazione del Piano, sul portale del Comune di Foggia all'interno della sezione
“ Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto
sezione di secondo livello “Atti generali”,
fossero differenti indicazioni da parte dell’ ANAC o del legislatore;

4. DI DARE MANDATO al Segretario Generale di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, come approvato dalla presente deliberazione,
al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalitd dallo stesso definite, ai sensi
dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113;

5. DI DARE MANDATO al Dirigente Settore Personale di individuare il trainer che possa
supportare - anche nel prossimo futuro - I’Amministrazione ed il costituito gruppo permanente
interdisciplinare responsabile della predisposizione ed aggiornamento dei prossimi Piani
integrati di attivita ed organizzazione - ad iniziare dal PIAO 2023-2025 - con l'intesa che, ove
opportuno, si procedera ad assicurare 'armonizzazione pianificatoria anche con gli ulteriori

nonché di aggiornare detta pubblicazione laddove ci

documenti di programmazione di settore non direttamente inseriti nel perimetro del PIAO;

6. Di DISPORRE che ogni azione di monitoraggio, misurazione e rendicontazione legata al
presente ed a prossimi strumenti di pianificazione e programmazione sia sottoposta alla stessa
procedura di cui al precedente punto 7, al fine di innescare un nuovo modello inclusivo di
democrazia partecipativa, anche attuativo delle previsioni dell’art. 8 del CAD, D.Lgs. 82.2005 e
SS.MMLii.

7. Di DICHIARARE l'immediata eseguibilita del presente atto, stante I'urgenza ai sensi dell’art.
134, c. 4, del D.Lgs 267/2000.

IL DIRIGENTE SERVIZIO PERSONALE
Dott.ssa Maria Concetta Valentino



LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

ESAMINATA e condivisa la proposta del dirigente del Servizio Amministrativo delle Risorse
Umane innanzi riportata;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 6 agosto 2021 recante la nomina della
Commissione Straordinaria per la provvisoria gestione dell'Ente ai sensi dell’art. 143 del D. Lgs. N.
267/2000;

VISTA la propria deliberazione n. 1 del 26 agosto 2021, assunta con i poteri del Consiglio
Comunale, ad oggetto: “Insediamento Commissione Straordinaria per la gestione del Comune di Foggia
ai sensi dell’art. 143 del D. Lgs. N. 267/2000. Determinazioni”;

RITENUTA la propria competenza, con i poteri della Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 48
comma 2 del TU.E.L,;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e contabile, rispettivamente espressi dal dirigente del
Servizio Amministrativo delle Risorse Umane e dal dirigente dei Servizi Finanziari ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. nr.267/2000;

PRESO ATTO del visto di conformita espresso dal Segretario Generale sulla presente proposta di
deliberazione ai sensi dell’art. 97, comma 2 del D. Lgs. N. 267 /2000;

VISTO il D. Lgs. nr. 267/2000 e s.m.i.

DELIBERA

di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, la su estesa proposta di deliberazione avente
ad oggetto: “Approvazione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2022-2024 del
Comune di Foggia — ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n.
113/2021 e ss.mm.ii”, nonché 'immediata eseguibilita, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D. LGS.
Nr. 267 /2000.



Pareri

Comune di Foggia

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2022 /1 125
Ufficio Proponente: PERSONALE -

Oggetto: Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022-2024 del Comune di

Foggia ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021 ¢
ss.mm.ii.

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (PERSONALE -)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 10/08/2022 Il Responsabile di Settore

Dott.ssa Valentino Maria Concetta




COMUNE FOGGIA
Segreteria Generale

Oggetto: Apptrovazione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione
(PIAO) 2022-2024 del Comune di Foggia ai sensi dell’art. 6 del D.L. n.
80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021 e ss.mm.ii.

IL SEGRETARIO GENERALE

VISIONATA la proposta in oggetto
VISTO: il parere di regolatita tecnica espresso sulla proposta di deliberazione dal Dirigente
del Servizio Personale-Giuridico Amministrativo, ai sensi dell’art.49 del D.Lgs 267/2000

ESPRIME
ai sensi dell’art. 97 comma 2 del D.Lgs. 267/2000

parere di conformita della ridetta proposta alle leggi, allo statuto e ai regolamenti, nei limiti
delle proprie competenze.

Foggia, {1-0€ 20/

IL SEGRET?
dott.ssa Maria

GENERALE
inatD’ Ambrosio
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Pubblicato all’Albo Pretorio del Comune dal 12/08/2022 per 15 giorni consecutivi, a norma

dell’art. 124 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

1l Responsabile della Pubblicazione

Recchia Assunta Concetta

e

tta a controllo preventivo di legittimita:

Si certifica che la presente deliberazione, non s0gge

one di immediata eseguibilita da parte dell’organo

@ & esecutiva dal 11/08/2022 per dichiarazi
a del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

deliberante, ai sensi dell’art. 134, 4° comm

1l Responsabile della Pubblicazione

Recchia Assunta Concetta

rt. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.igs

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli a

82/2005 da:
ASSUNTA CONCETTA RECCHIA in data 12/08/2022
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dr.ssa Rachele Grandolfo

I ——

dr. Sebastiano Giangrande
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