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Città di Foggia 
GABINETTO  SINDACO

DECRETO COMMISSARIALE
n r .  1 1  d e l  2 5 / 0 5 / 2 0 2 3  

OGGETTO: ATTRIBUZIONE INCARICHI DIRIGENZIALI - PARZIALE 
MODIFICA DEL DECRETO COMMISSARIALE NR. 29 DEL 
30.12.2022 

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA 
In virtù dei poteri conferitile con Decreto del Presidente della Repubblica del 6 agosto 2021, del 2 
dicembre 2022 e del 24 febbraio 2023. 

ASSUNTI I POTERI DEL SINDACO 

PREMESSO che recentemente si sono registrati in alcuni comparti dell’apparato 
amministrativo tensioni, incomprensioni e contrapposizioni  nonché una crescente, 
esacerbata esasperazione che hanno travalicato la normale dialettica ed  incrinato i 
necessari, sereni rapporti lavorativi ed interpersonali; 
CONSIDERATO che la conflittuale permanenza di tali tensioni  negli stessi contesti 
lavorativi ha già determinato formali reazioni sindacali, riverberi esterni e persino ripetuti 
riferimenti  non positivi nei diversi mass-media locali; 
RITENUTO che situazioni così pregiudizievoli per il sereno ambiente lavorativo, ove si 
andassero ad acuire ed espandere ulteriormente, non potrebbero che far temere, per il 
prosieguo, la possibile grave compromissione dell’andamento ordinato degli uffici; 
RILEVATO che la situazione sopra detta sta determinando un oggettivo ulteriore 
appannamento dell’immagine dell’Ente che  già è stato fortemente coinvolto in vicende 
che lo hanno visto protagonista mortificato e che lo vedono impegnato in una importante 
azione di crescita, rilancio e ripristino della credibilità pubblica; 
CONSIDERATO necessario ed opportuno ricercare in via prudenziale quantomeno un 
temporaneo tentativo di rasserenamento dei relativi contesti di ambiente lavorativo; 
CONSIDERATO che l’organizzazione degli Uffici è una prerogativa dell’Amministrazione, 
la quale, a proprio insindacabile giudizio, può collocare il proprio personale nei settori 
ritenuti più confacenti alle singole posizioni personali; 
RITENUTO, anche per i motivi sopraesposti, che sia opportuno disporre una diversa e 
temporanea distribuzione degli incarichi dirigenziali, sino alla definizione di una nuova 
macrostruttura già in corso di esame, a tutela della garanzia del benessere professionale e 
lavorativo di tutti, rimettendo a successivi provvedimenti contestualmente assunti una 
diversa collocazione del personale amministrativo non dirigenziale interessato; 
RITENUTO di dovere prioritariamente perseguire il superiore interesse 
dell’Amministrazione con la ricerca della migliore soddisfazione delle esigenze dell’utenza 
e nel solo intento di contribuire a migliorare l’andamento complessivo dei servizi; 
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RITENUTO altresì che l’adozione del presente provvedimento risponde anche 
all’esigenza, di particolare rilievo, di dover garantire a tutto il personale interessato,  
comprese le figure dirigenziali, una auspicata, rinnovata condizione di serenità e armonia 
nella gestione dei servizi assegnati;  
PRECISATO che il presente provvedimento costituisce espressione della potestà 
organizzativa dell’Amministrazione procedente quale “Datore di lavoro”, che si estrinseca 
nella facoltà di  esercitare nei confronti del dipendente lo ius variandi, e che tale potestà si 
esercita, nel caso di specie, nel pieno rispetto del principio della equivalenza delle nuove 
mansioni  rispetto a quelle di assunzione, consentendo ai Dirigenti l’utilizzo e l’esplicazione 
della professionalità acquisita e l’arricchimento del patrimonio professionale, nonché 
salvaguardando il mantenimento dei  livelli professionale ed economico raggiunti e dunque 
la rilevanza del ruolo; 
RICHIAMATI: 
- la deliberazione della Commissione Straordinaria  n. 72 del 07.06.2022, con la quale è 

stata  ridefinita la struttura organizzativa dell’Ente con la previsione di n. 9 strutture 
dirigenziali  ritenute  indispensabili  per l’assolvimento delle funzioni gestionali  ascritte 
al Comune, demandando a separato decreto l’attribuzione degli incarichi dirigenziali 
sulla base del nuovo assetto organizzativo dell’Ente; 

- il Decreto Commissariale nr. 29 del 30.12.2022 con il quale si è proceduto alla 
definizione degli incarichi dirigenziali alla luce della nuova macrostruttura e tenuto 
conto degli esiti delle procedure concorsuali per la copertura a tempo indeterminato dei 
ruoli dirigenziali: 

o Avvocatura Civica  
o Dirigente Tecnico settore Ambiente 
o Dirigente Servizi Sociali; 

DATO ATTO che il presente provvedimento è stato partecipato in via preventiva alle 
rappresentanze sindacali territoriali  per opportuna conoscenza ed informazione; 
VISTI: 
- l’art.50, comma1, del D.Lgs.267/2000 “Il sindaco e il presidente della provincia 

nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi 
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti 
dagli articoli 109e110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”; 

- l’art. 22 dello Statuto comunale  che stabilisce: “ il Sindaco nomina i responsabili degli 
uffici  e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di 
collaborazione esterna  secondo le modalità ed i criteri stabiliti dalle leggi e dai 
Regolamenti comunali;  

- il Regolamento generale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 

DECRETA 
 

1. di modificare parzialmente, per quanto ampiamente motivato nella premessa del 
presente atto, sino alla definizione di una nuova e più articolata macrostruttura, già 
in corso di esame, gli incarichi dirigenziali conferiti con Decreto della Commissione 
Straordinaria nr. 29 del 30.12.2022, conferendo al Dott. Carlo Dicesare, già 
Dirigente Area 2 “ Finanziaria e Fiscalità Locale”, la direzione ad interim delle 
materie di interesse statale corrispondenti a: Servizi Demografici Anagrafe, 
Statistica e Censimento, Stato Civile, Elettorale e Leva; 

 

2. di attribuire alla Dirigente Dott.ssa Silvana Salvemini la direzione ad interim delle 
materie corrispondenti ai Servizi Cultura – Promozione Turistica e Territoriale (già 
Turismo); 
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3. di disporre che resta in capo all’E.Q. già in essere di assolvere ai compiti connessi a 
tale incarico su tutte le materie indistintamente (Cultura – Promozione Turistica e 
Territoriale –Sport), affidando al Segretario Generale la definizione degli aspetti 
giuridico-amministrativi che discendono dalla determinazione di cui al punto 3; 

 
4. di demandare a successivo atto organizzativo dirigenziale l’assegnazione del 

personale da ripartirsi tra i summenzionati servizi; 
 

5.  di dare atto, pertanto, che gli incarichi di direzione sono cosi ridefiniti: 
 

 
 

Dott. 
Romeo 

DELLE NOCI 

 
POLIZIA LOCALE 
Corpo della Polizia Locale 
Mobilità e Traffico – Trasporto Pubblico Urbano 
Protezione Civile 
 

 
 

Avv. 
Angela 

PARADISO 

 
UNITA’ DI STAFF AVVOCATURA CIVICA 
Servizio Amministrativo Legale 
 

 

 
Dott.ssa 
Silvana 

SALVEMINI 
 
 

INTERIM 

 
AREA 1 – AMMINISTRATIVA 
Archivio e Protocollo – Messi Notificatori – URP 
Politiche Abitative 
 
 
Cultura  - Promozione Turistica e Territoriale (già Turismo) 
 

 

 
Dott. 
Carlo 

DICESARE 
 

             
                 
 

INTERIM 

 
AREA 2 – FINANZIARIA E FISCALITA’ LOCALE 
Gestione Contabile ed Economato 
Servizio del Personale- parte economica e contabile 
Fiscalità e Tributi 
Programmazione Finanziaria 
 
 
Servizi Demografici – Anagrafe – Statistica e Censimento 
Stato Civile – Elettorale e Leva 
 

 

 
Dott. 

Giuseppe 
MARCHITELLI 

 

 
AREA 3 – AFFARI GENERALI 
Ufficio di Gabinetto 
Servizio del Personale - parte giuridico-amministrativa 
Sport  – Politiche del Lavoro 
Controllo delle Società Partecipate 
Servizi Informatici – CED 
 

 

 
Dott.ssa 

Serafina CROCE 

 
AREA 4 – SERVIZI ALLA PERSONA 
Servizio Sociale e Prevenzione - Categorie Disagiate e Minori - Disabilità – 
Dipendenze - Immigrazione  
Servizio Pubblica Istruzione, Asilo Nido e Scuole dell’Infanzia 
Politiche Giovanili 
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Ing. 
F.sco Paolo 
AFFATATO 

AREA 5 - LL.PP. E PATRIMONIO 
LL.PP. Edilizia Scolastica 
Strutture sportive e Prevenzione dei rischi 
Patrimonio, Inventario Beni Comunali 
Servizio Contratti ed Appalti e Provveditorato acquisti 
Politiche comunitarie 
Pubblica Illuminazione 

Ing. 
Concetta 

ZUCCARINO 

AREA 6 – URBANISTICA E SVILUPPO ECONOMICO 
Urbanistica, Pianificazione, Sviluppo del Territorio – SUE (Sportello Unico dell'Edilizia) 
S.U.A.P. (Sportello Unico Attività Produttive) – Agricoltura 

Ing. 
Saverio Pio 

LONGO 

AREA 7 – AMBIENTE E SICUREZZA 
Ambiente e Sviluppo Sostenibile - Verde Pubblico, Igiene Urbana 
Randagismo e tutela animali 
Sicurezza ambiente di lavoro 
Datore di lavoro 
Servizio gestione e manutenzione Reti e sottoservizi, fogna bianca e nera 

6. di stabilire la decorrenza degli effetti del presente provvedimento dal giorno 29
maggio 2023;

7. di confermare quanto previsto al punto 7) del Decreto Commissariale n. 29/2022 e
nel Decreto Commissariale n. 1 del 02/01/2023 in materia di sostituzioni dei
Dirigenti, fermo e impregiudicato il resto;

8. di dare atto che le modifiche di cui al presente provvedimento avvengono ad
invarianza delle retribuzioni di posizione attualmente attribuite ai Dirigenti , nonché
delle retribuzioni di risultato spettante, già definite sulla base della metodologia in
vigore.

Il presente decreto è notificato a mezzo PEC ai Dirigenti dott.ssa Salvemini e dott. 
Dicesare, trasmesso a tutti i dirigenti comunali, pubblicato all’Albo Pretorio, inserito nel 
Registro dei decreti e delle ordinanze ed annotato nell’apposita sottosezione di 
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’Ente. 

E’ altresì trasmesso, per i provvedimenti di competenza e/o per opportuna conoscenza, a: 
- Segretario Generale; 
- Servizio del Personale - parte giuridico-amministrativa; 
- Servizio del Personale- parte economica; 
- Servizi Informatici per l’adattamento delle procedure informatizzate alla rimodulazione 

degli incarichi dirigenziali; 
- Collegio dei Revisori dei Conti 
- O.I.V.. 

     La  Commissione Straordinaria 
dott. V. Cardellicchio - dott.ssa R. Grandolfo - dott. S. Giangrande 
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