Comune di Foggia

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Procedura numero: 1040
Numero del Registro settoriale delle determinazioni: 255 del 23 marzo 2023

Numero del Registro generale delle determinazioni: 827

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL REPERIMENTO DI N. 21
UNITA DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO E PIENO (36
ORE SETTIMANALI) CCNL PERSONALE COMPARTO REGIONE E AUTONOMIE LOCALI (N. 6 ASSISTENTI
SOCIALI DI CAT. D, N. 2 PSICOLOGI DI CAT.D, N. 1 EDUCATORE PROFESSIONALE DI CAT.D, NONCHE DI N. 12
AMMINISTRATIVI DI CUI N. 8 DI CAT. D E N.4 DI CAT. C) DA IMPIEGARE PRESSO GLI UFFICI DELL’AMBITO
TERRITORIALE DI FOGGIA PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO DI CUI AL PON INCLUSIONE 2014/2020
AVVISO 1/2019 PAIS. - PRESA D’ATTO DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, GIUSTI VERBALI
DEL 20 e 21.3.2023 - APPROVAZIONE GRADUATORIA RELATIVA AL PROFILO CAT. D ISTRUTTORE DIRETTIVO
PSICOLOGO APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO.

Servizio - AREA 4 - SERVIZI ALLA PERSONA

Ufficio: SOCIALE E PREVENZIONE - POLITICHE DELLA FAMIGLIA

Responsabile del Procedimento: Giuseppina Colucci

Estensore: Giuseppina Colucci




AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
REPERIMENTO DI N. 21 UNITA DI PERSONALE CON CONTRATTO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO E PIENO (36 ORE
SETTIMANALI) CCNL PERSONALE COMPARTO REGIONE E
AUTONOMIE LOCALI (N. 6 ASSISTENTI SOCIALI DI CAT. D, N. 2
PSICOLOGI DI CAT.D, N. 1 EDUCATORE PROFESSIONALE DI CAT.D,
NONCHE DI N. 12 AMMINISTRATIVI DI CUI N. 8 DI CAT. D E N. 4 DI CAT.
C) DA IMPIEGARE PRESSO GLI UFFICI DELL’AMBITO TERRITORIALE
DI FOGGIA PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO DI CUI AL PON
INCLUSIONE 2014/2020 AVVISO 1/2019 PAIS. - PRESA D’ATTO DEI
LAVORI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, GIUSTI VERBALI DEL
20 e 21.3.2023 - APPROVAZIONE GRADUATORIA RELATIVA AL PROFILO
CAT. D ISTRUTTORE DIRETTIVO PSICOLOGO APPROVAZIONE
SCHEMA DI CONTRATTO.

IL DIRIGENTE

Premesso che il Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Territoriale di Foggia nella seduta del
14/09/2021 ha approvato il progetto, a valere sull’Avviso pubblico non competitivo “1/2019 - Pals
per la presentazione di proposte finalizzate all’attuazione dei patti per I’inclusione Sociale (PalS), e,
I’Ufficio di Piano ha provveduto ad inserire tale progetto nell’ apposita sezione della Piattaforma
Multifondo messa a disposizione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

Richiamata la determinazione dirigenziale n.1560/2021 con la quale, in esecuzione a quanto
stabilito dal Coordinamento Istituzionale del 14/09/2021 si approvava I’ Avviso di Selezione Pubblica
per titoli e colloquio, per il reperimento di n.21 unita di personale con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato e pieno (36 ore settimanali) — CCNL personale comparto Regione e Autonomie
Locali (n. 6 Assistenti Sociali di cat. D, n. 2 Psicologi di cat. D, n. 1 Educatore Professionale di cat.
D, nonché di n. 12 Amministrativi di cui n.8 di cat. D e n.4 di cat. C) —da impiegare presso gli uffici
dell’ Ambito territoriale di Foggia per I’attuazione del Progetto di cui al PON Inclusione 2014/2020 —
Avviso 1/2019 PalS;

Preso atto:

- dell’avvenuta pubblicazione dell’Avviso di che trattasi sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami - nonché sul sito Istituzionale nella Sezione
“Amministrazione Trasparente”, e affisso all’Albo Pretorio dell’Ente, con decorrenza dal giorno
28/12/2021,

- che con determina dirigenziale n.521/2022, a seguito dell’espletamento delle procedure concorsuali,
relative ai profili professionali di “Istruttore Amministrativo” — cat. C ed “Istruttore Direttivo
Amministrativo” — cat. D, sono state approvate le relative graduatorie e sono stati sottoscritti i
contratti di lavoro, a tempo pieno e determinato con n. 2 Istruttori Direttivi Amministrativi, cat. D e
n.3 Istruttori Amministrativi cat. C, con decorrenza dal 5.05.2022 e scadenza al 31/12/2022;

- che con determina dirigenziale n. 649/2023, a seguito dell’espletamento delle procedure
concorsuali, relative ai profili professionali di “Istruttore Direttivo Assistente Sociale” — cat. D e
“Istruttore Direttivo Educatore” — cat. D, sono state approvate le relative graduatorie e sono stati
sottoscritti 1 contratti di lavoro, a tempo determinato e pieno con n. 3 Istruttori Direttivi Assistente
Sociale e n. 1 Istruttore Direttivo Educatore Professionale, con decorrenza dal 16.3.2023 e scadenza
al 15.3.2024;



Preso, altresi, atto della complementarieta delle risorse afferenti al PON Inclusione ed alla Quota
Servizi Fondo Poverta ai sensi dell’art.12 del D.L. n. 4/2019, convertito con modificazioni dalla
Legge n. 26/2019, per cui, per I’attivazione dei servizi e degli interventi necessari all’attuazione del
Patto per I’Inclusione Sociale, si provvede mediante I’utilizzo della QSFP, oltre che con le risorse del
PON Inclusione FSE 2014 — 2020, approvato con Decisione della Commissione C(2014) n.10130 del
17/12/2014, riprogrammato, da ultimo, con Decisione C(2020) n.8043 del 17/11/2020, a titolarita
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in particolare con le risorse messe a disposizione
dei territori con I’Avviso 3/2016 e I’Avviso 1/2019 PalS;

Atteso, inoltre, che la Quota Servizi del Fondo Poverta ¢ finalizzata ad accompagnare e rafforzare i
servizi e gli interventi attivati per la valutazione mutidimensionale, i progetti personalizzati in favore
dei beneficiari RdC, oltre che al rafforzamento dei sistemi informativi e degli oneri connessi ai
Progetti Utili alla Collettivita (P.U.C.);

Visto il Verbale del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Territoriale di Foggia del giorno
30/08/2022 , nel quale, prendendo atto della scadenza prevista nel mese di dicembre 2022 dei
contratti del personale assunto e da assumere con le risorse a valere sul Fondo Pon Inclusione —
Avviso 1/2019 PalS, si ¢ deliberato di procedere alla proroga dei contratti di lavoro gia in essere, e di
quelli che saranno eventualmente stipulati, fino al 31/12/2024, in esecuzione del quale ¢ stata
adottata la determina dirigenziale n. 1468/2022;

Rilevato che il Servizio Sociale e Prevenzione ha effettuato I’istruttoria delle domande pervenute per
il profilo professionale di Istruttore Direttivo Psicologo, consistente nella verifica dei requisiti di cui
agli artt. 2 e 3 dell’Avviso, secondo le modalita previste dall’art. 4, come meglio riportato,
rispettivamente, nella determina dirigenziale n.. 1622/2022, modificata dalle successive n.ri
1920/2022, 2543/2022 1/2023 e 213/2023, con le quali si ¢ provveduto, tra 1’altro, a nominare la
Commissione giudicatrice;

Atteso che la Commissione, all’uopo costituita, in data 16/2/2023 ha provveduto alla valutazione dei
titoli e dei curricula con attribuzione dei relativi punteggi per la selezione relativa a n. 2 posti di
“Istruttore Direttivo Psicologo”, redigendo apposito verbale ed elenco dei candidati ammessi al
previsto colloquio;

Visto il considerevole numero dei candidati ammessi a sostenere la prova orale, pari ad 87, la
Commissione ha calendarizzato n. 3 sedute per I’espletamento della stessa, nei giorni 20/03/2023 con
convocazione alle ore 8,00 e nel giorno 21/03/2023, con convocazioni alle ore 8,00 ed alle ore 14,30;

Considerato che la suddetta Commissione in data 20 e 21/03/2023 ha provveduto ad espletare i
colloqui di cui all’art. 6 dell’Avviso pubblico, redigendo 1 relativi verbali per il profilo professionale
di “Istruttore Direttivo Psicologo”, con attribuzione dei relativi punteggi;

Attesa la necessita di procedere alla presa d’atto del risultanze dei lavori della predetta Commissioni,
giusti verbali redatti nelle date succitate, provvedendo, altresi, all’approvazione della graduatoria
finale per il profilo professionale di che trattasi;

Ravvisata la necessita di approvare lo schema del contratto individuale di lavoro, in allegato alla
presente, il quale forma parte integrante e sostanziale del presente atto, da sottoscriversi con i
candidati risultati vincitori della predetta selezione;



Atteso che non sussistono in capo all’estensore del presente provvedimento, né al Dirigente, cause di
conflitto d’interesse, anche potenziale, ex art.6 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii ed art.1, comma 9
lett.e), della Legge n.190/2012, nonché condizioni di incompatibilita di cui all’art.35 bis del D. Lgs.
n.165/2001 e che risultano rispettate le disposizioni di cui all’art.9 comma 1 del Piano Triennale
Anticorruzione;

Visti:

- il vigente Regolamento delle assunzioni a tempo determinato di personale non dirigente, approvato
con delibera G.C. n.2 del 15/01/2020 ed, in particolare, gli artt. 10 e 11;

- lo Statuto Comunale;

- il D.Lgs. n.267/2000 “Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali” e successive
modifiche ed integrazioni, nonché I’art. 107, relativo alle funzioni e responsabilita della dirigenza;

- il D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;

Rilevata la propria competenza in qualita di Dirigente del Servizio Sociale - come nominato con
Decreti Commissariali n.ri 27 del 29/12/2022 e 29 del 30/12/2022, ed esaminata e fatta propria la
relazione istruttoria dell’Istruttore Amministrativo Giuseppina Colucci, quale Responsabile del
Procedimento;

Dato atto che la suddetta istruttoria, preordinata alla emanazione del presente atto, consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art.
147-bis del D.Lgs. 267/2000;

Visti:

-il Regolamento sui requisiti per 1’accesso ai profili del personale dirigenziale e non dirigenziale del
Comune di Foggia, approvato con delibera G.C. nr. 54 del 29.04.2021;

-il Regolamento delle assunzioni a tempo determinato di personale non dirigente approvato con
deliberazione G.C. nr. 2 del 15.01.2020;

DETERMINA

1. di prendere atto di tutto quanto esposto in narrativa che qui si intende per integralmente
richiamato.

2. di prendere atto dei lavori della Commissione esaminatrice, ¢ quindi, approvare gli stessi, ai sensi
dell’art.7 dell’ Avviso Pubblico, giusta verbali del 20 e 21/03/2023, agli atti del Servizio Sociale e
Prevenzione;

3. e per ’effetto, approvare la seguente graduatoria finale di merito per il profilo professionale di
“Istruttore Direttivo Psicologo”:

n. 2 posti di “Istruttore Direttivo Psicologo” — cat- D— posiz. Econ. D1:

Totale Punteggio Conseguito

N. C N
osnome € Rome -Max 80 punti

SCIANCALEPORE Antonella 70 - Vincitore
2 | DE NITTIS Nicola 68 - Vincitore




3 |PASQUARIELLO Antonia 66 - Idoneo
SANTAMARIA Licia, Emilia,

4 Palma, Rosa 63 - Idoneo
TURSO Valentina 55 - Idoneo
SCILLITANI Antonella 53 - Idoneo
CUSENZA Ilaria 52,666 - Idoneo

4. di dichiarare, ai sensi dell’art.7 dell’Avviso Pubblico, vincitori i sopraelencati candidati che
saranno inquadrati, nel profilo professionale a tempo determinato e pieno (36 ore settimanali) - da
impiegare presso 1’Ambito territoriale di Foggia per I’attuazione del Progetto di cui al PON
Inclusione 2014/2020 — Avviso 1/2019 PalS — con decorrenza dal 1/04/2023 e sino al 31/03/2024;

5. di approvare ’allegato schema di contratto di lavoro a tempo determinato e pieno, il quale forma
parte integrante e sostanziale del presente atto;

6. di procedere all’assunzione del personale vincitore mediante la sottoscrizione di appositi contratti
individuali di lavoro;

7. di dare atto che la spesa derivante dal presente atto, necessaria all’assunzione del personale, pari
ad € 90.829,44, trova capienza come di seguito specificato:

- € 52.983,84 - sulla quota residua e ad esaurimento della progettualita “Avviso Pubblico
1/2019 — PalS” sul Capitolo 25466/00 del Bilancio 2021 — Impegno n.1917/2021, giusta determina di
impegno di spesa n.1560/2021 - Capitolo di entrata 112400/2021;

- € 37.845,60, a seguire sulla quota relativa all’annualita 2020 della “Quota Servizi Fondo
Poverta” sul Capitolo 24845/10/40 del Bilancio 2021 — Impegno 2081/2021, giusta determina di
impegno n.1725/2021 — Capitolo di Entrata n.1254/10;

8. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 147 bis del d.lgs. n. 267/2000;

9. di provvedere, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, alla
pubblicazione della graduatoria all’Albo online dell’Ente per quindici giorni consecutivi nonché
presso la sottosezione “Bandi e concorsi” dell’Amministrazione trasparente, ai sensi dell’art. 33
D.Lgs. 33/2013.

10. di dare atto che il finanziamento per 1’attuazione del “Progetto di cui al PON Inclusione
2014/2020 — Avviso 1/2019 PalS”, per quanto nello specifico, attiene all’assunzione di personale che
non incide sul Patto di Stabilita e sul fabbisogno triennale del Comune, trattandosi di fondi regionali
e nazionali con vincolo di destinazione per gli interventi specifici al suddetto progetto PON
Inclusione 2014/2020;

11. di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario per il rilascio del parere

di pegolarita, contabile ¢ del visto, aftestapte la copertura finanziagia, 4 senshglellartolds; phis del
D.B220852157/2000 e successive modifiche ed integrazioni.
COLUCCI GIUSEPPINA in data 23/03/2023

Il Responsabile del Procedimento IL DIRIGENTE

Giuseppina Colucci Dott.ssa Serafina Croce



Visti

COMUNE DI FOGGIA

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2023 / 1040
Settore Proponente: Servizio - AREA 4 - SERVIZI ALLA PERSONA

Ufficio Proponente: SOCIALE E PREVENZIONE - POLITICHE DELLA FAMIGLIA

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL REPERIMENTO DI N. 21
UNITA DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
E PIENO (36 ORE SETTIMANALI) CCNL PERSONALE COMPARTO REGIONE E AUTONOMIE
LOCALI (N. 6 ASSISTENTI SOCIALI DI CAT. D, N. 2 PSICOLOGI DI CAT.D, N. 1 EDUCATORE
PROFESSIONALE DI CAT.D, NONCHE DI N. 12 AMMINISTRATIVI DI CUI N. 8 DI CAT. D E N.4 DI
CAT. C) DA IMPIEGARE PRESSO GLI UFFICI DELL’AMBITO TERRITORIALE DI FOGGIA PER
L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO DI CUI AL PON INCLUSIONE 2014/2020 AVVISO 1/2019 PAIS. -
PRESA D'ATTO DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, GIUSTI VERBALI DEL 20 e
21.3.2023 - APPROVAZIONE GRADUATORIA RELATIVA AL PROFILO CAT. D ISTRUTTORE
DIRETTIVO PSICOLOGO APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO.

Nr. adozione settore: 255 Nr. adozione generale:
Data adozione: 23/03/2023

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (SOCIALE E PREVENZIONE - POLITICHE DELLA FAMIGLIA)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Visto Favorevole

Data 23/03/2023 Il Responsabile di Settore

dott.ssa Serafina Croce

Il presente documento € sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

CROCE SERAFINA in data 23/03/2023



Visti

COMUNE DI FOGGIA

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2023 / 1040
Settore Proponente: Servizio - AREA 4 - SERVIZI ALLA PERSONA

Ufficio Proponente: SOCIALE E PREVENZIONE - POLITICHE DELLA FAMIGLIA

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL REPERIMENTO DI N. 21
UNITA DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO
E PIENO (36 ORE SETTIMANALI) CCNL PERSONALE COMPARTO REGIONE E AUTONOMIE
LOCALI (N. 6 ASSISTENTI SOCIALI DI CAT. D, N. 2 PSICOLOGI DI CAT.D, N. 1 EDUCATORE
PROFESSIONALE DI CAT.D, NONCHE DI N. 12 AMMINISTRATIVI DI CUI N. 8 DI CAT. D E N.4 DI
CAT. C) DA IMPIEGARE PRESSO GLI UFFICI DELL’AMBITO TERRITORIALE DI FOGGIA PER
L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO DI CUI AL PON INCLUSIONE 2014/2020 AVVISO 1/2019 PAIS. -
PRESA D'ATTO DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, GIUSTI VERBALI DEL 20 e
21.3.2023 - APPROVAZIONE GRADUATORIA RELATIVA AL PROFILO CAT. D ISTRUTTORE
DIRETTIVO PSICOLOGO APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO.

Nr. adozione settore: 255 Nr. adozione generale:
Data adozione: 23/03/2023

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (SOCIALE E PREVENZIONE - POLITICHE DELLA FAMIGLIA)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Visto Favorevole

Data 23/03/2023 Il Responsabile di Settore

dott.ssa Serafina Croce

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Visto Favorevole

Data 24/03/2023 Responsabile del Servizio Finanziario
Il presente documento € sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da: Carlo Dicesare

DICESARE CARI O in data 24/03/2023




ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO

Ai sensi e per gli effetti dell’art.20, comma 1, lett. d), de/ Regolamento sul procedimento
amministrativo e sullaccesso ai documenti amministrativi, si attesta che la presente
determinazione in data 27/03/2023 viene affissa all’Albo Pretorio on line del Comune ove

rimarra per 15 giorni consecutivi.

Foggia 27/03/2023

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
RICCI Consiglia

Il presente documento € sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

RICCI CONSIGLIA in data 27/03/2023



