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AVVISO PER LA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE PRECARIO IN SERVIZIO 

PRESSO L’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE DI FOGGIA IN POSSESSO DEI 

REQUISITI PREVISTI DALL’ART. 20, COMMA 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO 

25 MAGGIO 2017, N. 75 E SS.MM.E II. 

 

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO 

 

Vista la Legge Nazionale n. 328 dell’08.11.2000 “Legge Quadro per la realizzazione del sistema 

integrato di interventi e servizi sociali”; 

 

Vista la Legge Regionale n. 19 del 10.07.2006 sul “Sistema integrato d’interventi e servizi sociali in 

Puglia”;  

 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali”; 

 

Visto il D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm. e ii.; 

 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e ss.mm.ii.; 

 

Visto lo Statuto comunale; 

 

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali; 

 

Visto il  D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 “Testo Unico delle Disposizioni Legislative e 

Regolamentari in Materia di Documentazione Amministrativa; 

 

Visto il D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati 

personali” – nonché il GDPR (Regolamento Generale sulla Protezione Dati, in vigore in tutta 

l’Unione Europea dal 25 maggio 2018) e normative di recepimento; 

 

Visti il D.Lgs n. 150 del 27 ottobre 2009 e il D.Lgs. 74/2017 “Attuazione della Legge 4 marzo 

2009 n.15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 

trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni” e s.m.i.; 

 

Visto il  D.Lgs n. 33/2013 di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni; 

 

Visto il D.Lgs n. 75/2017 e s.m.i.; 

 

Visto il Programma Operativo Nazionale “PON  Inclusione”, approvato con Decisione della 
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Commissione n. 10130 del 17 dicembre 2014 e successive riprogrammazioni; 

 

Visti il “Fondo per la lotta alla Povertà e all’esclusione sociale” ed il “Piano per gli interventi e i 

servizi sociali di contrasto alla povertà”, rispettivamente, ai sensi dell’articolo 1, comma 386, della 

legge n. 208 del 2015 e ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto legislativo n. 147 del 2017; 

 

Visto il “Fondo di Solidarietà Comunale” finalizzato al potenziamento dei servizi sociali di cui ai 

commi 791 e 792 dell’art. 1, della Legge n. 187/2020 (Legge di bilancio 2021); 

 

Vista la nota del Dirigente Area 4 - Servizi alla Persona del Comune di Foggia prot.n. 13395 del 

02/02/2023; 

 

Vista la Deliberazione Comune di Foggia della Commissione Straordinaria n. 27 del 13/04/2023 

assunta con i poteri della Giunta Comunale, ad oggetto “Programma triennale delle assunzioni di 

personale 2023/2025 e programma annuale 2023. APPROVAZIONE”; 

 

In attuazione del Verbale del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito Territoriale di Foggia 

n.1/2023 del giorno 26/04/2023 in cui si è deliberato “di dare mandato all’Ufficio di Piano di 

avviare una ricognizione riservata esclusivamente al personale precario in servizio presso l’Ambito 

Territoriale di Foggia ed assunto con i richiamati fondi (PON Inclusione Avviso 3/2016 e Avviso 

1/2019; Fondo per la lotta alla Povertà e all’esclusione sociale” e “Piano per gli interventi e i 

servizi sociali di contrasto alla povertà) in possesso, nell’anno 2023, dei requisiti previsti 

dall’art.20, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017 e s.m.i”; 

 

 

RENDE NOTO 

 

che si intende procedere ad una ricognitiva riservata esclusivamente al personale precario 

attualmente in servizio presso l’Ambito Territoriale Sociale di Foggia, in possesso, nell’anno 2023, 

dei requisiti previsti dall’art.20, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017 e s.m.i, al fine di acquisire la 

volontà dei soggetti interessati alle procedure di stabilizzazione di cui alla predetta normativa, in 

esecuzione di quanto previsto dal “Programma triennale delle assunzioni di personale 2023/2025 e 

programma annuale 2023” del Comune di Foggia, nella parte in cui si dispone di assunzioni, a 

tempo pieno ed indeterminato con risorse eterofinanziate finalizzate al potenziamento dei servizi 

sociali, di :  

 

 n° 3 Assistenti Sociali, Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione (ex 

Istruttori Direttivi Assistenti Sociali categoria D); 

 n° 1 Amministrativo, Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione (ex Istruttore 

Direttivo Amministrativo categoria D); 

 n. 2 Amministrativi, Area degli Istruttori (ex Istruttori Amministrativi categoria C). 
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REQUISITI 

 

In conformità a quanto disposto dall’art.20, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017 e s.m.i, può accedere 

alla procedura ricognitiva il personale precario dell’Ambito Territoriale Sociale di Foggia in 

possesso dei seguenti requisiti specifici: 

a) “ risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, 

di un contratto di lavoro flessibile presso l’amministrazione che bandisce il concorso”;  

b) “abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2023, almeno tre anni di contratto, anche non 

continuativi, negli ultimi otto anni, presso l’amministrazione che bandisce il concorso”. 

 

Al fine di consentire all’Ambito Territoriale una celere individuazione della platea degli 

interessati, si forniscono le seguenti ulteriori precisazioni: 

- i requisiti previsti di cui alle precedenti lettere a) e b) devono essere posseduti 

contestualmente con riferimento al solo personale precario assunto dal Comune di 

Foggia, con concorso pubblico, nell’ambito  del Progetto di attività del Programma 

Operativo Nazionale (PON) “Inclusione” 2014-2020 (Avviso 3/2016 e - in linea di 

continuità - Avviso 1/2019 PaIS) o del Piano Locale per gli interventi e i servizi sociali 

di contrasto alla povertà (Quota Servizi del Fondo Povertà); 

- ove non già compiuti i tre anni (36 mesi) di servizio alla data di pubblicazione del 

presente avviso, nella domanda dovrà indicarsi l’esatto termine previsto per il 

raggiungimento del requisito al 31 dicembre 2023 cosicché la dichiarazione potrà 

essere previsionale; 

- hanno titolo alla stabilizzazione solo i soggetti di cui sopra che non siano già titolari di 

altro contratto di lavoro di natura subordinata a tempo indeterminato presso una 

pubblica amministrazione; 

- non hanno titolo alla stabilizzazione i contratti di lavoro a tempo determinato aventi ad 

oggetto il conferimento di incarichi dirigenziali ed il servizio prestato in virtù di 

contratti di cui agli articoli 90 e 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

- non hanno titolo alla stabilizzazione, ancorché attualmente in servizio, coloro che 

fanno valere nell’anzianità di servizio periodi lavorativi maturati con contratti di 

somministrazione o alle dipendenze di soggetti giuridici che forniscono servizi in 

appalto all’Ambito Territoriale Sociale di Foggia. 

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

La domanda, redatta unicamente tramite l’apposito modulo allegato al presente Avviso (All.A) - 

firmata e scansionata in formato pdf - dovrà essere presentata entro il termine perentorio di giorni 5 

(cinque), decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Sito Istituzionale del 

Comune di Foggia – sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso nonché nel portale 

istituzionale dell’Ambito Territoriale Sociale di Foggia, sezione “bandi” 

(resettamiweb.it/ambitofoggia/bandi/), pena l’esclusione dalla procedura di stabilizzazione, 

esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo servizisociali@cert.comune.foggia.it indicando 

nell’oggetto: “Procedura di stabilizzazione del personale precario PON Inclusione/Fondo Povertà in 

possesso dei requisiti previsti dall’art.20, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017 e s.m.i”. 

mailto:servizisociali@cert.comune.foggia.it
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La domanda di partecipazione, corredata dalla copia fotostatica non autenticata di un documento di 

riconoscimento in corso di validità, dovrà essere indirizzata all’Ambito Territoriale Sociale di 

Foggia, e sarà considerata pervenuta nel momento in cui la stessa sarà disponibile presso il 

destinatario (consegna).                                                                               .                                                                                                                                

Nella domanda d’ammissione i richiedenti devono dichiarare sotto la propria responsabilità, il 

possesso dei requisiti specifici e generali di partecipazione al presente avviso pubblico.                       

L’Ambito Territoriale non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni, né per 

eventuali disguidi imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.                                                         

 

Foggia, 06.06.2023 

 

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano                                    Il Dirigente Area 4 – Servizi alla Persona        

    Dott.ssa Maria Rosaria Bianchi                                                       Dott.ssa Serafina Croce  

(FIRMATO DIGITALMENTE)                                                  (FIRMATO DIGITALMENTE) 
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